
車輛研測資訊 2010-12   31

中  心  動  態

繼8月11日榮獲勞工安全衛生優良單位最高榮

譽-「五星獎」，車輛中心於行政院衛生署所辦理

之全國健康職場認證活動中再傳佳績，榮獲全國績

優健康職場最高獎項 -「健康標竿獎」，不僅是彰

化縣唯一的獲獎單位、全國也僅有兩家企業獲得此

項殊獎。

今年報名參與全國績優健康職場選拔的事業單

位多達1,979家，須經縣府初審、現場評鑑與衛生署

專家決審等三階段的嚴格評選，在激烈地競爭角逐

後，車輛中心以最高分脫穎而出，評鑑成績全國第

一，不僅榮獲代表績優健康職場最高榮譽之-「健

康標竿獎」；同時也由於中心在促進職場健康之相

關作法上，具系統性且執行成效卓著，獲評審委

員們一致肯定，因此還獲邀於12月1日的表揚大會

中，代表今年度30家績優健康職場之得獎主，分享

職場健康促進推動成果。

車輛中心一向非常重視員工的職場環境，除

了提供安全完善的硬體的設備之外，並以嚴謹的態

度，隨時掌握風險評估。舉例來說：中心除了設有

中部地區唯一非營業用合法救護車外，更重視緊急

應變規劃與人員教育訓練。同時，在初級救護技術

員(EMT-1)資格培養上，成績更是斐然，已達到每2

位在試車場部工作同仁中即有1位具有EMT-1資格。

除此之外，每年也會針對高風險性作業單位定期辦

理教育與演練，如：模擬試車場翻車及人員搶救之

訓練課程等，提升同仁的危機處理反應及技巧。

現代人工作壓力大，影響身心健康甚鉅，因

此中心特別規劃了全方位的健康管理作法，包括：   

平日專職醫師駐廠服務、定期執行環境測定、提

供防護設備，並且依工作屬性與同仁健康問題規劃

出合適的健康檢查項目，以及持續追蹤健檢結果。

同時，為提升員工預防醫學觀念，更是經常性辦理

各類健康促進活動，如陸續於96年開設減重班、97

年推行減脂護肝活動、98年辦理體適能運動，99年

提倡健康快遞體驗三部曲（教大家看懂健康指數說

明、吃好營養、做對運動）等，培養自我保健風

氣。近年來，隨著同仁活動參與率越高，健檢異常

比率也有明顯下降趨勢。

「員工」是企業的最大資產，為確保每位同仁

能夠在良好而安全無虞的環境下工作，盡情發揮所

長，車輛中心始終將員工視為家人，因此在健康職

場的維護上不遺餘力。今年能夠獲得國內職場評鑑

的最高榮譽「健康標竿獎」，不僅是一份殊榮，也

更鼓勵我們以關懷每

位員工、打造優質職

場環境為目標，繼續

努力。
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▲ 陳良忠協理代表中心領取由國民

健康局局長頒發之健康標竿獎


