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經濟部標準檢驗局性別平等工作小組 105年第1次會議紀錄 

壹、 時間：105年 4月 12日（星期二）下午 2時 30分 

貳、 地點：本局第一會議室                        記錄：曾郁臻 

參、 主席：莊委員兼召集人素琴 

肆、 出席人員：詳如會議簽到單                                                                                                                                                                                                                                     

伍、 報告事項： 

案由一：本局性別平等工作小組上次(105 年第 1 次)會議決議事

項辦理情形一案，請鑒核。 

編

號 
決議事項 主辦單位 辦理情形 管考建議 

案 

由 

一 

本局各單位及各分局戮力辨

識性平預算，殊堪嘉許，惟

仍應覈實匡列性平預算，以

「具促進性別平等目的」或

「符合性別平等原則」之預

算為估算原則，以避免高估

性平預算。 

本局各一級

單位、各分

局 

已列入本次會

議報告事項案

由三 

解除列管 

案 

由 

二 

有關本局及所屬分局性別平

等政策綱領推動措施 104年

1至 9月辦理情形。 

本局秘書室 同意備查。 解除列管 

決  議：洽悉確認。 

 

案由二：本局 104 年度推動性別主流化重要辦理成果一案，請鑒

核。（提案單位：本局人事室） 

說  明： 

一、 依據經濟部 104年度推動性別主流化執行計畫，本局重

要辦理情形說明如下： 

（一）加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別
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平等政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性

別之目標。 

（二）本局自 103年起第 15屆「全國標準化獎」之甄選作業，

已將參加甄選機關(構)、團體、公司之「董（理）監

事單一性別至少達成 1/3 性別比率」納入評定指標加

分之項目，104 年第 16 屆「全國標準化獎」該項目仍

以加分方式鼓勵甄選者。 

（三）檢討策進作為：未來將配合院會政策，並視推動情形，

朝向將該項目修正為占分項目方向努力。 

二、 推動本局主管之財團法人董、監事達到任一性別至少三

分之一比例之目標情形說明如下：  

（一）全國認證基金會：董、監事任一性別比例均已達成三

分之一。 

（二）台灣電子檢驗中心：監事已達成任一比例達三分之

一；另因該中心領域產業代表及學者專家之女性人數

相對較少，目前較難覓得足額女性代表，本局將持續

努力積極推動達成董事達三分之一目標。 

三、 辦理性別主流化課程： 

（一） 為提升並建立性別主流化概念，並落實性別主流化推

動，本局暨所屬分局 104 年推動性別主流化參訓率高

達 97.6%（參訓 927人/職員 950人）。 

（二） 本局 105 年預計舉辦 4 場次性別主流化相關專題演

講，業於 105年 3月 15日敦請行政院性別平等處副處

長吳秀貞專題演講「性別影響評估」，講授我國性別影

響評估發展歷程、運用性別影響評估編列中長程計畫

應注意事項、運用性別影響評估檢視法律案、目前辦

理性別影響評估所遭遇困境等，總計 3 小時，共 140

人次參加，有助於本局規劃法案、政策、計畫、方案、

策略時，將「性別」當作一個必要元素，並考量對女

性、男性及對性別關係發展影響，達到促進性別平等。 

四、 辦理性別平等宣導： 

（一） 鑒於性別平等業務之推展係行政院之重大政策，且為

落實人權公約精神，消除性別歧視，請本局各單位及
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各分局賡續協助辦理性別主流化相關業務，並積極配

合行政院性別平等處、人事行政總處推動性別平等業

務。 

（二） 函轉參酌行政院委託研究案「行政院性別主流化政策

執行成效探討」研究報告，請本局各單位及各分局納

入未來性別主流化政策相關措施推動之參考。 

（三） 請於辦理性別主流化相關課程內容時，納入金馨獎特

別事蹟獎案例或其他成功案例，以精進性別意識培力。 

（四） 檢送以性別平等政策綱領 7 大領域進行分類之性別平

等相關剪報資料，作為製作「消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)教育訓練教材」參考。 

五、 建置性騷擾防治專區：為尊重兩性工作平權，本局網站

設有性騷擾防治專區，提供同仁性騷擾申訴案件處理、

性騷擾小手冊及性騷擾防治相關法規等，加強宣導防治

性騷擾事宜。 

決  議：洽悉確認。 

 

案由三：本局及所屬分局 105 年度性別預算編列及 104 年度執行

情形案，請鑒核。(提案單位：本局主計室) 

說 明： 

一、 依據本局性別平等工作小組 104年第 2次會議決議辦理。 

二、 本局及所屬分局 105 年度性別預算編列及 104 年度執行

情形，詳如下表： 

（一） 104 年度：預算編列 25,245 千元，決算數為 25,103

千元，執行率 99.44%。 

（二） 105 年度：預算編列 29,701 千元，主要係辦理玩具、

文具暨兒童用品之強制檢驗、性別主流化訓練經費及

加強女性就業環境友善性與安全性等經費（截至 3 月

底執行數 3,629千元）。 
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104-105年度性別預算編列及執行情形表 

單位：千元 

單位名稱 項目 

104年度

預算數 

(含勻

用) 

104年度 

決算數 

105年度 

預算數 

105年截

至 3月底 

執行數 說明 

本局及所屬   25,245  25,103  29,701  3,629   

 總局   23,738  23,695  25,727  3,490   

  第一組 

將性別平

等評分納

入「全國

標 準 化

獎」評選

之加分項

目 

1,054  1,054  960  68 

為配合落實院會推動之性別

平等政策綱領各項具體行動

措施，本局於 103 年 4 月 28

日第 15 屆全國標準化獎獎勵

評審會第 1次會議，由本局局

長擔任主席(評審委員除聘請

標準化作業專家外，另特別聘

請行政院性別平等處副處長

吳秀貞為委員)，會議決議自

第 15 屆全國標準化獎起之甄

選作業，將參加甄選機關

(構)、團體、公司成員組成或

員工人數「是否達三分之一性

別比例」納入評審指標之加分

項目(如董事會組成或員工人

數等)，並經第 15屆全國標準

化獎檢討會議決議未來執行

方法配合院會推動本措施之

實行方式，104年及 105年以

加分方式鼓勵，視推動情形，

於 106 年後滾動式修正為占

分項目，再朝逐年增加占分比

率方向努力。 

  第二組 

玩具、文

具暨兒童

用品之強

制檢驗 

20,000  20,000  22,947  3,414 

為保障兒童及婦女關切商品

之品質安全，將輸入或運出廠

場之玩具、文具暨兒童用品執

行強制檢驗。 

  第四組 

法定度量

衡單位校

園教學活

動 

195  161  100  0 

推廣課程設置及活動設計，鼓

勵孩童發揮潛能，不因性別而

有差別待遇；教材內容盡可能

平衡反映不同性別之歷史貢

獻及生活經驗。104年共辦理

41 場次校園教學活動，計有

944 名學童進行「學習回饋

單」調查，參與學童對當次活

動平均評價為 97.53 分(滿分
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單位名稱 項目 

104年度

預算數 

(含勻

用) 

104年度 

決算數 

105年度 

預算數 

105年截

至 3月底 

執行數 說明 

為 100 分)，且不因性別差異

而有不同。 

第六組 

1.身心障

礙與高

齡者輔

具國家

標準暨

自願性

標章推

動計畫 

2,000  2,000  1,500  0 

本計畫係辦理身心障礙與高

齡者輔具標準與驗證計畫管

理與評選競賽、無障礙設備檢

測標準與驗證能量、機電類輔

具檢測標準與驗證能量、行動

輔具檢測標準與驗證能量、個

人輔具與義具矯具檢測標準

與驗證能量、輔具自願性標章

與事故通報及回收之法規、保

險研究以及通報系統之建置

與管理、輔具通用設計推廣與

國際合作等。 

2.辦理兒

童、女

性常用

物品之

專案檢

測及檢

測技術

專題研

究 

224  224  200  5 

針對兒童、女性常用物品中含

有之有害成分辦理專案檢測

及相關檢測技術專題研究各

2案。 

  秘書室 

報驗大樓

無障礙電

梯前大門

增設工程 

183  183  0  0 

為服務身心障礙及行動不便

者，於報驗大樓無障礙昇降機

前增設大門，提高升降機使用

率，增加無障礙設施之友善環

境及服務便利性。 

人事室 

1.召開性

別平等

工作小

組會議

外聘委

員出席

費用 

6  6  0 0 
召開性別平等工作小組會議

之外聘委員出席費用。 

2.辦理性

別主流

化專題

演講等

相關經

費 

20 15 20 3 辦理性別主流化專題演講。 
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單位名稱 項目 

104年度

預算數 

(含勻

用) 

104年度 

決算數 

105年度 

預算數 

105年截

至 3月底 

執行數 說明 

3.哺(集)

乳室汰

換設備

及整建

工程等 

56  52  0 0 
哺(集)乳室汰換舊有設備、整

修地板及隔間工程等。 

基隆分局   737 737 742 71   

 1.辦理性

別主流

化專題

演講等

相關經

費 

5 5 5 5 辦理性別主流化專題演講。 

 
2. 辦 理

嬰、幼

兒及女

性使用

之服飾

與紡織

用品等

檢驗，

購買樣

品及檢

驗用藥

品等相

關經費 

732 732 737 66 

紡織品為消費大眾每日必需

接觸之用品，為保障消費者身

體健康和人身安全，針對嬰、

幼兒及女性等經常使用之服

飾與紡織用品等，購買樣品

(女性內衣、成衣、織襪及毛

毯等)及實驗用藥品以檢驗是

否含有有害成分之相關經費。 

新竹分局   69 69 234 6   

 1.辦理性

別主流

化專題

演講等

相關經

費 

5 5 5 5 辦理性別主流化專題演講。 

 2.辦理嬰

幼兒及

女性使

用之服

飾等紡

織用品

檢驗，

購買樣

64 64 200 0 

紡織品為消費大眾每日必需

接觸之用品，為保障消費者身

體健康和人身安全，針對嬰、

幼兒及女性等經常使用之服

飾與紡織用品等，購買樣品

(女性內衣、成衣、織襪及毛

毯等)及實驗用藥品以檢驗是

否含有有害成分之相關經費。 
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單位名稱 項目 

104年度

預算數 

(含勻

用) 

104年度 

決算數 

105年度 

預算數 

105年截

至 3月底 

執行數 說明 

品及檢

驗相關

經費 

 
3.定期維

護監控

系統 

0 0 29 1 

為加強機關安全性，裝設監視

設備(含監控主機、螢幕、監

視器及線材等設備)進行整體

補強，以維護機關安全。 

臺中分局   212 177 96 11   

 1.辦理性

別主流

化專題

演講等

相關經

費 

12 12 6 11 辦理兩性平等議題演講。 

 
2.購置監

視系統

設備 

200 165 0 0 

為加強機關安全性，裝設監視

設備(含監控主機、螢幕、監

視器及線材等設備)進行整體

補強，以維護機關安全。 

 
3.機關圍

牆增高

工程 

0 0 90 0 

為保障夜間加班女性同仁及

強化機關安全，使同仁安全及

財產皆有充分保障，並提升性

別平等機制。 
臺南分局   150 99 8 0   

 1.辦理性

別主流

化專題

演講等

相關經

費 

8 0 8 0 

辦理性別主流化專題演講，以

建立和諧、尊重、平等的兩性

關係。 

 2.廁所隔

板更新

工程 

142 99 0 0 

廁所地磚、捲廉及鋅合金把手

等整修工程，以保障使用者安

全。 

高雄分局   229 216 185 37   

 1.辦理性

別主流

化專題

演講相

關經費 

8 8 5 5 辦理性別主流化專題演講。 

 2.購置監

視系統

設備 

90 77 0 0 

維護機關安全，防範破壞、盜

竊，保障人身安全，補強裝設

監視設備。 
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單位名稱 項目 

104年度

預算數 

(含勻

用) 

104年度 

決算數 

105年度 

預算數 

105年截

至 3月底 

執行數 說明 

 3.走道止

滑工程 
46 46 0 0 

辦公廳頂樓走道修補止滑，以

保障人員行走安全。 

 
4.廁所設

備整修 
25 25 50 0 

廁所洗臉盆、管路、水箱、小

便斗及馬桶等設備整修，以保

障使用者安全。 
 5.辦理嬰

幼兒及

女性使

用之服

飾等紡

織用品

檢驗，

購買樣

品及檢

驗相關

經費 

47 47 130 32 

紡織品為消費大眾每日必需

接觸之用品，為保障消費者身

體健康和人身安全，針對嬰、

幼兒及女性等經常使用之服

飾與紡織用品等，購買樣品

(女性內衣、成衣、織襪及毛

毯等)及實驗用藥品以檢驗是

否含有有害成分之相關經費。 

 6.監視系

統攝影

機損壞

更新 

13 13 0 0 

加強機關安全，防範破壞、盜

竊，保障人身安全，需維護監

視設備正常運作。 

花蓮分局   110 110 2,709  14   

 1.辦理性

別主流

化專題

演講相

關經費 

8  8  10  0 辦理性別主流化專題演講。 

 2.辦理嬰

幼兒及

女性使

用之服

飾等紡

織用品

檢驗，

購買樣

品及檢

驗相關

經費 

102  102  84  14 

紡織品為消費大眾每日必需

接觸之用品，為保障消費者身

體健康和人身安全，針對嬰、

幼兒及女性等經常使用之服

飾與紡織用品等，購買樣品

(女性內衣、成衣、織襪及毛

毯等)及實驗用藥品以檢驗是

否含有有害成分之相關經費。 

 
3.壓力鍋

試驗綜

合系統 

0  0  2,615  0 

壓力鍋為廚房用品，多為家庭

中女性使用，是項商品之檢驗

係為提供多數女性廚房安全

之把關服務(另壓力鍋購樣費
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單位名稱 項目 

104年度

預算數 

(含勻

用) 

104年度 

決算數 

105年度 

預算數 

105年截

至 3月底 

執行數 說明 

用 26千元)。 

註：104年預算編列 24,358千元，勻用 887千元，計 25,245千元。 

決  議： 

一、 本案洽悉確認。 

二、 有關本局第一組 105年度性別預算編列「將性別平等評

分納入『全國標準化獎』評選之加分項目」，應區分實際

支應性別平等評分相關費用（如：出席費、審查費或宣

導等），避免擴及所有執行該獎項評選費用，以符實際。 

三、 臺中分局及臺南分局 105年度性別預算是否編列「辦理

嬰幼兒及女性使用之服飾等紡織用品檢驗，購買樣品及

檢驗相關經費」，請再確認。 

四、 另花蓮分局 105年度性別預算「壓力鍋試驗綜合系統」

項目之說明，請再酌修。 

 

案由四：有關本局及所屬分局性別平等政策綱領推動措施 104年 1

至 12月辦理情形，請鑒核。（提案單位：本局秘書室） 

說 明：本局及所屬分局性別平等政策綱領推動措施 104 年 1 至

12月辦理情形（如附件 1，會議資料第 12頁至第 34頁)。 

決  議：洽悉確認。 

 

陸、 討論事項 

案  由：有關研提本局落實「消除對婦女一切形式歧視公約」案

例一案，提請討論。(提案單位：本局人事室) 

說  明： 

一、 依經濟部 105年 3月 18日經人字第 10503657100號書函

辦理。 

二、 本部函示重點摘要如下： 

（一） 中央部會請參考行政院性別平等處編撰法規檢視案例

彙編及通用教材等，依主管業務範疇，彙整編製與部

會業務相關之 CEDAW 條文、一般性建議……等案例，
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作為機關內性別平等教育訓練教材。 

（二） 教材內容可參酌 CEDAW 國家報告、法規檢視案例、性

別主流化實施成果、性別平等政策綱領、行政院性別

平等會、部會性別平等專案小組或婦女/性別團體關心

議題、新聞報導等。 

（三） 各機關檢視主管核心業務與 CEDAW相關之案例內容【可

參考各機關性別平等政策綱領執行事項】，編製 CEDAW

案例教材；惟教材形式不拘。各機關可參考前揭案例

教材撰寫參考架構表件填寫實施結果，或以微電影、

數位課程、故事分享等其他方式自由發揮，並提報各

該性別平等工作小組審議通過再報部。 

三、 本案經函請本局業務單位及各分局依上開原則研提，經

彙整，本局（含分局）計提報 11項；惟經人事室初審，

其中第二、三、六組及新竹分局所提內容相同，已請新

竹分局參酌納入整併；另第四、七組及高雄分局所提內

容較欠缺，及基隆分局所提案例因與該分局業務較不相

關不予提會外，其餘 5項案例（如附件 2，會議資料第

35頁）提會討論。 

四、 檢附本局落實「消除對婦女一切形式歧視公約」案例 5

份（如附件 3，會議資料第 36 頁至第 51 頁）。請審議。 

決  議： 

一、 考量與本局業務相關性及內容影響層面，建議提報本局

第一組及新竹分局所提案例報部，並請依以下說明事項

修正補充： 

（一） 第一組：關於目標及內容概述部分，除法令依據及增

設性別平等項目外，加強具體說明標準化獎內容、推

動標準化獎作法、擬訂標準化獎對於人身安全、就業

安全或保健等有相當助益之目標等，並重新檢視 CEDAW

條文結合業務屬性，充實貼切標準化獎內涵，符合

CEDAW第 11、12、13條，透過採取適當立法措施促使

相關機會，享有自由選擇專業和職業，提升工作保障。 

（二） 新竹分局：請本局資訊室協助篩選全國針對國內產製

及進口女性內衣商品執行市場檢查統計資料，俾作為
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統計資料分析來源，並請第二、五及六組協助提供相

關性別統計資料（如：抽批比例、合格率、達標率等）

及檢視內容，由新竹分局彙整後，再依統計結果補充

實施成效論述，以凸顯本局核心業務有益性別實質平

等。 

二、 另請本局第六組就「身心障礙與高齡者輔具國家標準暨

自願性標章推動計畫」研議提報案例教材之可行性。 

 

柒、 臨時動議：無。 

捌、 散會：下午 4時 24分 






